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CV)M & Gemeinde

,Wo zwei oder drei ... CVIM und
Gemeinde !?” Unter diesem Motto
haben sich 150 Leitungsverantwort-
liche aus dem CVJM Baden im November
2012 intensiv damit beschdftigt, wie
ein gutes Miteinander von CVIM und
(Kirchen-) Gemeinde gelingen kann.

Dabei war wichtig zu kldren, was
,Gemeinde” im Sinne des Neuen
Testamentes bedeutet und was die
Grundbeauftragung der CVJM-Arbeit
ist. Auch der Blick zu neuen Formen
von Kirche (fresh expressions of church)
gehérte dazu und war inspirierend und
herausfordernd.

Zum Thema
03 | Ruickblick Summit 2012
04 | CVJM und Kirche -
eine Verhaltnisbestimmung
05 | Leitlinien des CVJM
10 | CVJM und Kirchengemeinde in
Graben-Neudorf
CVJM e/motion e.V. in Essen
3D Junge Gemeinde in Tamm

Aus dem Landesverband

14 | Netzwerk ,Jugendkirche Ortenau”
15 | Powerday

15 | Kunst-Werk

16 | Schulungstag fiir Vorstandsmitglieder
16 | Aktuelles aus dem Landesverband
17 | Was uns bewegt

18 | Spendenstand

18 | Gebetsanliegen

In diesen Streiflichtern nehmen wir vor
allem das Thema auf, wie CVJM und
(Kirchen-) Gemeinde mit einem gesun-
den Selbstverstdndnis und gleichzeitig
einem partnerschaftlichen Miteinander
die gemeinsame missionarische Beauf-
tragung leben und praktizieren kénnen.
Neben einem Grundsatzartikel gibt es
dazu verschiedene Beispiele aus CVIM
und Kirchengemeinden.

Auf Seite 17 beginnt eine neue Rubrik
unter dem Titel , Was uns bewegt”.

In jeder Ausgabe werden drei CVIM-
Sekretdre oder Vorstandsmitglieder des
Landesverbandes von einem Gedanken
oder einem Thema erzdhlen, der bzw.
das sie gerade bewegt. Wir wollen
damit teilgeben an dem, was uns
beschdtftigt neben all den anderen
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Ruckblick Leiterschaftsta

ge SUMMIT 2012

Am Samstagvormittag hatten wir die
Maoglichkeit, an verschiedenen Bibel-
gesprachen zum Thema Gemeinde
teilzunehmen. In meiner Gruppe
ging es um das Bild von Gemeinde
als ein Leib mit vielen Gliedern.
Dazu eingeladen war ein Arzt, der
das Ganze von biologischer Seite
betrachtete. Ich konnte sehr viele
gute Gedanken mitnehmen und was
der Arzt sagte, hat mich wirklich
bewegt.

Er ging darauf ein, dass Jesus das Haupt
der Gemeinde ist und biologisch
gesehen ist der Kopf ja die Schalt-
zentrale unseres Korpers, welche die
Befehle gibt. Aber man kann keinen
Strich am Hals ziehen und sagen,
dass es ab da keine Verbindung mehr
mit dem Korper gibt, denn das
Nervensystem, iber das die Befehle
weitergegeben werden, durchzieht
den kompletten Korper. Wieder
biblisch gesprochen: Jesus als das
Haupt der Gemeinde ist nicht
beschrankt auf den Kopf. Man kann
ihn nicht abtrennen vom Rest der
Gemeinde, sondern er durchzieht
jeden noch so kleinen Teil der
Gemeinde. Er lebt in jedem von

uns und ist Uberall gegenwartig.

Lisa Miiller
Praktikantin CVIM Ellmendingen

Summit bedeutet , Gipfeltreffen”
und ,Hohepunkt”. Beides war es flir
mich.

Ca. 150 Leitungsverantwortliche aus
dem CV|M Baden kamen zusammen.
Fur mich ist dieses Treffen ganz klar
einer der Hohepunkte im CVJM-
Baden-Jahr: Ich treffe viele Weg-
gefahrten, mit denen ich das Jahr
liber an unterschiedlichen Stellen
am Reich Gottes mitbaue, die ich
begleite, die mir wichtig sind. Wir
haben Zeit fir anregende Gespréache
Gber Gott und unser Unterwegssein
mit ihm.

Wir bekommen wertvolle Gedanken-
anstoRe von den Referenten Daniel
Rempe, Burkhard vom Schemm,
Thomas Maier, Reinhold Krebs und
Michael Frost.

Ich habe so viel erlebt, dass ich
erstaunt bin, dass es nur drei Tage
waren.

Vieles Inhaltliche lasst sich unter den
Stichworten ,,sammeln, zuristen,
senden” zusammenfassen.

Sybille Wiist
CVIM-Sekretcirin CVJM Baden

Das Thema der Leiterschaftstage
,Wo zwei oder drei... CV|JM und
Gemeinde?!” hat uns auf Anhieb
angesprochen. Unsere Hoffnung auf
neue Impulse wurde in vielfaltiger
Weise erflillt. Allein die Tatsache, dass
seit der Nachkriegszeit fast jede Ge-
neration der Frage gegenibersteht,
wie sich Kirchengemeinde und CVJM
zueinander verhalten, |ste bei uns
eine gewisse Entspannung aus. Ermu-
tigt hat uns auch der Gedanke, dass
CVJM-Arbeit ein ,missionarischer
Ergdanzungsdienst” in der Kirchen-
gemeinde sein soll. So sehr uns die
Betonung der Eigenstandigkeit des
CVJM gefreut hat, so stark sehen wir
uns herausgefordert, diese auch konkret
zu gestalten, indem wir der Grund-
beauftragung des CVJM — Sammlung
und Sendung — wieder ihre urspriing-
liche Bedeutung zumessen.

Die freiwillige Selbstverpflichtung der
Gemeindemitglieder von Michael
Frost in Sydney hat uns sehr beein-
druckt. So haben wir als Familie be-
schlossen, im Jahr 2013 einiges davon
in die Praxis umzusetzen und bewusst
einen missionalen Lebensstil zu ent-
wickeln. Z.B. sollen zweimal pro
Woche vor allem Nichtchristen bei
uns zu Gast sein. So wollen wir
unabhéngig von duleren Strukturen
Salz und Licht in der Welt sein.

Esther & Martin Schiibel
CVIM Achern
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CV)M und Kirche -

eine Verhaltnisbestimmung

Ausziige aus dem Referat

des Generalsekretirs Matthias
Biichle bei SUMMIT 2012,

den Leiterschaftstagen des
CVJM Baden.

Der Grundauftrag
des CVjM

In der formulierten Grundlage der
CV|M-Arbeit, der , Pariser Basis”,
finden wir zwei klar definierte Pole:
verbinden und ausbreiten.

Das ist die Beauftragung, die Hand-
lungsanweisung an einen CV|M.
Und das ist gleichzeitig auch die
Legitimation eines CVJM. Ein CV]M
wird nicht dadurch zum CVJM, dass
er von der Kirchengemeinde beauf-
tragt wird, die Jugendarbeit vor Ort
zu verantworten oder zu gestalten,
oder beim Gemeindefest die Spiel-
stralle zu organisieren.

Ein CVJM ist dann CVJM, wenn er
diese beiden Pole in seiner Arbeit hat,
wenn sich diese beiden Grundlinien
in seiner Arbeit wiederspiegeln. Das
ist zundchst vollig unabhéangig von
einer konfessionellen Zuordnung
oder einer Beauftragung durch eine
ortliche Kirchengemeinde.

Verbinden und ausbreiten. Man
kdnnte es auch mit diesen Begriffen
ausdriicken: Sammlung und Sendung.
Noch etwas konkreter: Wen sollen
wir verbinden bzw. sammeln? Die
Pariser Basis sagt: die jungen Manner/
Menschen, die Jesus Christus als ihren
Herrn anerkennen — anders gesagt:
die jungen Christen. Die sollen wir
als CVJM sammeln und miteinander
verbinden. Mit dem Ziel, dass sie
Jingerschaft leben, dass sie Jesus
nachfolgen. Und denken wir noch
mal daran — vom Ursprung des CVJM
her waren das die jungen Erwachse-
nen, nicht Kinder oder Jugendliche.
Und wohin sind wir als CVJM gesandt?
Wo soll das Reich des Meisters ausge-
breitet werden? Unter jungen Man-
nern/jungen Menschen!

Das ist der Grundauftrag eines CV|M.

Das ist uns doch eigentlich klar. Was
ist aber heute unser Problem?

Ich sehe das Problem an beiden Polen.
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Zum einen ist uns der Grundauftrag
der Sammlung nicht mehr klar. Wir
verweisen auf den Gottesdienst
unserer ortlichen Kirchengemeinde.
Dort sollen unsere jungen Christen
und Mitarbeiter auftanken, und wir
als Verantwortliche wollen dort auch
auftanken. Aber weil das oft nicht
geschieht und weil manches so starr
und steif ist, kritisieren wir die Gottes-
dienste: Sie mussten viel lebendiger
sein und mit mehr Beteiligung. Das
ist auch in Ordnung. Aber manchmal
habe ich den Eindruck, dass wir einen
Gottesdienst und eine Gottesdienst-
gestaltung einfordern, die niemand
erflillen kann, die sich messen lassen
muss mit einer guten Samstagabend-
Fernsehshow. Das ist unbarmherzig.

Wir fordern die Sammlung von unserer
Kirchengemeinde, vom sonntéaglichen
Gottesdienst ein. Und gleichzeitig
lassen wir unsere Mitarbeiterkreise
verkimmern. Keiner hat mehr Zeit,
also fahren wir die Haufigkeit der
Mitarbeiterkreise zurlick oder sagen
von vornherein, dass unsere Mitarbei-
tenden unmoglich einmal im Monat
zu einem Mlitarbeiterkreis zusammen-
kommen konnen, geschweige denn
14-taglich oder gar wochentlich.

Wir lassen unsere Mitarbeiterkreise
verkiimmern, zeitlich und inhaltlich.
Denn zum Vorbereiten hat auch keiner
mehr Zeit.

Merkt ihr, was hier passiert? Wir wer-
den unserem Grundauftrag, junge
Christen unter dem Wort Gottes zu
sammeln, um konkret Jlingerschaft
zu leben, nicht mehr gerecht. Statt-
dessen kritisieren wir den Gottesdienst
der Kirchengemeinde, der uns keine
Heimat bietet.

Aber wir sind doch als CVJM fiir das
Sammeln dieser jungen Christen
verantwortlich. Das ist doch unser
Grundauftrag. Erst einmal vollig
unabhangig dessen, was Kirchen-
gemeinde vor Ort anbietet.

Und der andere Pol? Uns ist der
Grundauftrag der Sendung nicht
mehr klar. Oder konnt ihr fir euren
Orts-CV)M klar beschreiben und
definieren, zu wem ihr in eurem Ort
gesandt seid? Wem ihr Jesus Christus
in seine Lebenswelt hineinbringen
wollt? Was an dieser Stelle genau euer
Auftrag und eure Zielgruppe sind?
Wir laden ein. Wir sagen: Kommt
doch zu uns, wir bieten euch etwas
an. Aber ist das Sendung? Ich habe
den Eindruck, dass uns heute das
Herz fur die Sendung oft fehlt.

Ich glaube, dass an dieser Stelle eines
der Hauptprobleme liegt. Denn wenn
uns diese zwei Grundbeauftragungen
klar waren, wenn diese beiden Pole
unsere CV|M-Arbeit durchdringen
wirden, dann hatte das Thema CV|M
und Gemeinde aus meiner Sicht gar
keine so groRe Sprengkraft und
Konfliktbelastung mehr. Denn dann
wirden wir frohlich unserer Grund-
beauftragung nachgehen, mit, oder
wenn das nicht geht, auch neben
unserer Ortlichen Kirchengemeinde.

Oder mit Worten von Ulrich Parzany
ausgedrickt:

Die eigentliche Herau.sfordgrung
I(I'Jes CVJM ist, dass er sich semern |
Berufung gewiss bleibt. ... Win o
wir unsere Berufung.klar vor / u(;_qe \
haben, gewinnen ww:auc.h furd |n
Frage nach dem Verhaltn}s zu ¢ e |
Kirchen ... klare Perspektiven.
(aus: KASSELER HEFTE 4, Seite 44)

Was ergeben sich daraus fir Foige-
rungen fur das Verhaltnis und das
Miteinander von CVJM und Kirche?

1. Auftrag und Existenz
des CV)M sind
unabhingig von der
verfassten Kirche

Ich bin immer wieder auf die Formel
der Vater des CVJM gestolRen, die das
Verhaltnis des CV|M zur Kirche so for-
muliert haben: , CVJM in, mit, aber
nicht unter der Kirche”. Schon friih
wurde damit ausgedriickt, dass der
CVJM von seinem Auftrag her kein
Abhangigkeitsverhaltnis zur Kirche hat.



Leitlinien des CV]M

VoD Arbwt ches OVM geschseht auf
chor Gruncllage der Panser Basis des
Welthundes der CVIM und der fu-
satzerklarung des OVh-Gesamibeer-
bandes n Deutzchland:

D¢ Christlichen Vereine junger
Minner hoben den Jweck solche
grigert Monn e rraifesn adler B wer
binden, welche Jesus Christus noch
der Heiligen Sohrift als dhren Gobt wnd
Herlond anerkennen, & hrew Glos-
ben und Leben seine finger sein und
gernensmm danach Frochfen walien,
das Reich ihres Mesters wnter jungen
Mannem aesnebreiten,

Keine on b noch %0 wid:!.ﬂ'gu:' M
;urrlg.wm::-r.nll.ﬂ'\mh'.r.ul:u.'l'l' irbaer Cgyedt
stinde, die desem Swecke frermd sind
safite die Eintrocht brilderdicher Be-
Arhungen der verbundenen  Vereme
sharen, {Paris 1 B55)

~Die OV sing als eine Vereinigung
prnger Minner entstanden, Hewle
gheht die Mitgliedsohalt oflen alffen.
Manner und Frouen, jungu.'r.l wrnd
Madchen ous olien Vodkem, Kon-
fessionen wnd soziclen Schichten
bifden dlie weltweite Germeinsohalt i
CVIM, Die Parizer Basis gl heule i
CVpM- Gesmmtverbond in Dewtschiand
&\ B die Arbelt mit allen jungen
Menzchen, © {Kassal 15852000

£ [he Mitarbeitenden des Ok simd
im Glauben an |esus Chnstus mit-
canander verbunden. Se :_;r-]u:-n.-n
e viorschwsgdenen chnsthichen Eir
1 } chen an. Der OV ist Tedl der
o, ¥ weltweiten Cemeainde [esu
F. Lc,; Chrste Seine midssconansche
Arbest lr.l:jl! zum Aufbau
I der Gemeinde bei. Der
CVIkA sucht die Fu-
sammesnarks=t mil
den chnstlichen
Kirchen.

% Cie chrenamtliche Bditarbait ist im CVIM won wesentlicher Bedeutundg.
Ehrenamitliche und Hauptamithche arbesten partnerschalthch zusammen.

4. Die Teilnahme an den Programmen des CVIM steht Jungen wnd lad-
chen, Fraven und Mannern aus allen sog@len, ethnischen, klturelen
un« rI:‘JIHI-::I:IiI."l'L E]n||:|p-|.-n offen. D .ﬁ.l'u_.pl:luh.- Lricpen Fu i;u_;mnwllgl.*lll
Verstandnis und Respaekt be

5. Im CWIM erleben wor allem unge Ervachsene, |ugendliche und Kinder
el Liche Gottes durch persénliche Zuwendung und Begleitung und
werden rum Glwben an Jesus Chnstus eingeladen.

&. In der Gemeainschaft des CV]RM sollen alle Westschatzumg er-
fabren, thre Begabungen entdecken und entialten und dren
Fahigkeiten entisprechend Veranbwortung ubemehmen.

T. D Arbsit des CVIR geschieht ganzheithch Sie sieht den
henschen als Einheit won Geist, Seede und Ledbs, in
seiner Bemehung zu sich selbst, pu anderen Men
schien, aur Schapfung und 2o Gott. Sie geschisht in
vielfaltigen Fomen der Jugendarbeit, der Jugend-

bikdungs- und Jugendsoralarksat.

B. Der CVM ist ein demokratisch verfasster
lugendverband. Er wertritt jugendpolitisch
die Interessen jungesr Menschen und un-
terstiitat sie in der Ubernahme gesell-

schaltlicher Verantwortung.

2. e CVIM sind regional, naticnal
und intemational vernetrt und
ieten dadurch JLincen Fol=n
schen die Chance, durch Be
gegnung und Austausch won-
einander zu lemen und sich
fur en gerechiers fu

GE'I.'

5-!I'I'II11I."I'I|E":H."I1 I
‘Welt einausetzen.

-.'I||| !  a
2008 Streifli




Der CVJM ist eben nicht dem Altesten-
kreis untergeordnet, sondern hat eine
eigene geistliche Leitung, die von den
Mitgliedern gewahlt und eingesetzt
ist. Diese verantwortet und gestaltet
die CVJM-Arbeit in eigener Regie.
Das ist das Prinzip der freien Werke.
Biblisch gesehen geht es dabei um
die Verwirklichung des ,allgemeinen
Priestertums der Glaubigen”. Jeder
Christ ist von Gott begabt und beauf-
tragt, das ,Reich des Meisters auszu-
breiten”, mit den Gaben der Verkiin-
digung, der Seelsorge, der Leitung,
des diakonischen Handelns (vgl.

1. Petrus 2,9,10). Diese Gaben sind
nicht den Pfarrern oder den Haupt-
amtlichen vorbehalten. Nein — alle
Glaubenden sind begabt und beauf-
tragt!

Die Beauftragung oder Legitimation
eines CVJM liegt nicht beim Altesten-
kreis und auch nicht bei der Pfarrerin
oder dem Pfarrer, sondern sie ist
durch die Pariser Basis gegeben.
Deshalb ist es auch nicht gut, wenn
CVJM und Kirchengemeinde sat-
zungsmafig zu sehr miteinander
verkniipft sind. Wenn an dieser Stelle
Abhangigkeitsverhaltnisse verankert
werden, dann verlassen wir den
Boden des freien Werkes. Auch wenn
es noch so gut gemeint ist und das
gute Miteinander von CVJM und
Kirchengemeinde darin ausgedriickt
werden soll.

Der CV]M ist als freies Werk entstanden

und gerade darin liegen die Chancen
und Mdéglichkeiten. Manche sagen,
der CVJM ist eine Bewegung und
kann deshalb viel schneller als eine
verfasste Kirche auf die Herausforde-
rungen unserer Zeit reagieren, auch
auf die missionarischen Herausforde-

rungen.
Die Frage
muss dann aber
nattirlich erlaubt
sein, ob wir das auch
tun.

Andere formulieren es so: Der CV|M
ist keine Organisation, sondern ein
Organismus. Wunderbar. Aber auch
hier missen wir uns kritisch
hinterfragen und hinterfragen lassen,
ob wir nicht an manchen Stellen zur
Organisation geworden sind.

Auftrag und Existenz des CVJM sind
unabhdngig von der verfassten Kirche.
Manche behaupten nun, dass gerade
diese Eigenstandigkeit ein Problem
darstelle und die Gefahr mit sich bringt,
dass Konflikte zwischen Kirchenge-
meinde und CVJM entstehen - ja
dass sogar die Gefahr besteht, dass
dadurch der Leib Christi zerrissen
wiirde.

Ulrich Parzany sagt dazu:

~Manche Amtstra’ger argumentije-
ren da.mit, dass selbsténdige Ver-
eine die Kirche spalten und die Ej
heit der christlichen Gemeinde "
bes“chédigen. Das kann man nyr
zurgckweisen. Die Einheit der
chr'lstlichen Kirche besteht nicht
darlr}, dass sich dje zur Mitarbeijt
bereiten Christen unter das Kom-
mando der Pfarrerinnen und Pfarr
begeben. Dje Einheit besteht in N
dem gemeinsamen Bekenntnis zy
J§§us Christus und dem sich er-
g:g;;nden Dienst der vielféltigen
un . .
ChrlStus.ggen Im Leib des Jesuys

Up . .
( :rzany, Hg.; Die Basis tragt, Aussaat, Sejte 77)

2. Der CVJM dient
der Kirche
(der Kirchengemeinde)

Prof. Dr. Werner Jentsch hat es so for-
muliert:

Die ... Arbeit eines ... CV]I;{IJ:at
 nicht di icht, eine N
ja nicht die Absi e e e

i anisiere
Kirche zu org 0 )
Ortsgemeinde Zu zerstorenﬁ son

. . ieehen
n missionaris .
dern ... €IN€ e
Ergénzungsdienst zu tun, der;i &
verfassten Parochlen. an o
aus nicht mehr zu leisten in

Lage sind.”

. cVJM und Kirche, Hrs!
(139\15-5 C\}IM Westbund - Seite 24) g

Hrsg. Klaus Jirgen Diehl,

Ein missionarischer Erganzungsdienst.
Ich finde das gut formuliert. Denn

es geht um Dienst und es geht um
Erganzung. Beides halte ich im Blick
auf eine CVJM-Arbeit fiir dulerst
wichtig. Wir tun unsere Arbeit als
Dienst — als Dienst fiir die jungen
Menschen und als Dienst an allen
anderen, die mit uns Leib Christi
sind, die mit uns dieses missionarische
Ziel verfolgen. Also auch als Dienst
fur unsere Kirche bzw. unsere Kir-
chengemeinde vor Ort.

Und wir tun es als Erganzung. Damit
wird deutlich: Wir wollen das andere
nicht abschaffen, schlecht machen
oder in Frage stellen — aber wir brin-
gen das ein, was wir als CV|M einzu-
bringen haben. Wir halten uns als
CVJM als erganzungsbediirftig — aber
wir wissen auch um die Erganzungs-
bedurftigkeit der anderen.

Hier sehe ich die groRe Chance

fir CVJM-Arbeit. Wir
missen nicht das
tun, was
schon
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alle tun. Wir erganzen und wir bieten
diese Erganzung an.

Das kann in jedem CVJM noch ein-
mal ganz unterschiedlich aussehen.
Aber auch hier ist wieder die Frage,
kennen wir unseren Auftrag und
haben wir von diesem Grundauftrag
her eine klare Zielrichtung, ein klares
Profil. Denn das ist Voraussetzung,
wenn wir einen erganzenden Dienst
tun, dass wir wissen, was wir erganzen
konnen.

Johannes Busch (viele Jahre Bundes-
wart des CVJM-Westbundes) hat es in
seiner pragnanten Art einmal so for-
muliert:

muss beides Uber upseren
n: Freie, Kkonigliche
+ digkeit und freudige,
igenstandigkeit un ]
Sigenstbereite Einordsu:g: égnnr::s;
icht Unte ,
kung: er sggt nic i ok
sondern Emordn.ung . ae
i i m gesegn
pbeiden Pole in €iN€ e
Verhaltnis stehenk; ('j:ngieh;ks)t (; .
i esunde Arbelt. | ol
emve;ligc;ht kann geféhrhch gestort N
geerden' und dann ist dlg Not gruot.
\ll’:vs kann’ auf der einen Seite gﬁ;ﬁ);an
Herrsc -
den durch falsche aftsa
\;V;rrijche der gesamten Gimfcvwgreden
r
n aber ebenso 9es o o
Eisu‘:zkr\\ den Trotz und die Elgen‘:N:l] ‘
ligkeit junger Ménn1e)r (\,/Aenrr\:vwzzhl;el%.
schreibt das 1951). Vet
Zroch bitte nicht euren Pldfk?(pift
mit gesegneter Eigenstandlg e ‘.mg
Wie oft wird die gesegn?te ?pann
durch beide Teile gestort.

u iehl,
. CVJM und Kirche, Hrsg- Kla(\;s jurgen Die
(13;1;-5 CVM Westbund - Seite 40)

,Darum
Kreisen stehe

CV)M-Arbeit als Erganzungsdienst der
Kirchengemeinde. Damit ist nicht ge-

meint, dass wir unterwiirfige Diener
unserer Kirchengemeinde, des Alte-
stenkreises oder des Pfarrers sind.

Nein — wir sind alleine Diener unsers

Herrn Jesus Christus. Es geht nicht
um Unterwiirfigkeit, sondern um
Dienst in einer gelebten Partner-
schaft. Das ist meine dritte Fol-

gerung:

3. Gelebte
Partnerschaft

Ich glaube, dass wir das

Bild vom Leib und den
Gliedern auch im Blick auf
das Verhaltnis von CV|M
und Kirche verwenden
konnen. Der Leib ist eben
nicht die Kirche — der Leib
ist unser Herr Jesus Christus.
Und sowohl die Kirchenge-
meinde vor Ort, als auch die
anderen Kirchengemeinden
und freien Gemeinden vor Ort,
sind genauso wie der CV|M oder
der EC oder die Gemeindejugend
Glieder an dem einen Leib. Und nun
gilt es, das einzubringen, was unsere
Berufung ist.

Wie sieht gute, gelebte Partnerschaft
aus? Gelingende Partnerschaft lebt
von Kommunikation. Wenn die gestort
ist, dann helfen alle Vereinbarungen
nichts.

Es kann also nicht angehen, dass eine
Kirchengemeinde ihre Gemeinde-
termine macht, ohne sie vorher mit
dem Orts-CVJM abzustimmen. Aber
genauso wenig darf es sein, dass der
CVJM einen Gottesdienst plant, von
dem die Kirchengemeinde nichts weil3.
Gelebte Partnerschaft heiit Kommu-
nikation. Dabei geht es nicht nur um
Information, sondern um Anteil neh-
men und Anteil geben. Was ware
denn, wenn es nicht nur einmal im
Jahr einen Bericht des CVJM-Vor-
sitzenden im Altestenkreis gibe,
sondern wenn es zweimal im
Jahr ein gemeinsames Essen
mit Altestenkreis und
CVJM-Vorstand gabe, bei
dem man sich ehrlich
Anteil gibt an Freuden
und Sorgen. Und im
Anteilgeben und -
nehmen ist auch
Anerkennung, Lob,

Bestati-
gung enthal-
ten. Wertschatzung.
Ist das nur ein Traum,
oder konnte das eine mogliche, wert-
schatzende Partnerschaft von CVJM
und Kirchengemeinde sein?

Ich will es noch einmal in einem Bild
beschreiben, das ich bei Pfarrer Wolf-
gang Vorlander gefunden habe:

~Liebe Schwestern und Briider
laTssen Sie mich das Gesagte in’
einem Bild Zusammenfassen. |n
der Vergangenheit hat es zwischen
CVJM und Gemeinde wechselseiti
oft die Beflirchtung gegeben eine9
2u enge Flihlungnahme hétté zur
Folge, dass man vor einen frem-
den Karren gespannt wiirde, Kein
Pfarrer lasst sich vor den ,CVJM-
ngrrep” Spannen, und einl eigen-
standiger CVJM [4sst sich nicht
pfarramtlich bevormunden.
Fir unsere Arbeit vor Ort wiirde
f(?lgendes Bild gelten: Zwej Pferde
.ZIehfen einen Wagen. Dieser Wagen
Ist nicht der Verein und nicht die
Ortsgemeinde, sondern unser ge-
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melnse.amer missionarischer Auftrag
das Reich Gottes unter den Men- ’
scﬁen auszubreiten. Zweij Pferde-
stérkgn schaffen mehr als eine
Wir Ziehen in dieselbe Richtuné
darum hiiten wir uns davor, uns'
geggnseitig zu verdrdngen oder zy
vereinnahmen, und zy Futterneid
haben wir keinen Anlass, denn
unser Herr Versorgt uns rejchlich
Wir brauchen einander, weil wir .
sonst nur die Hilfte schaffen. Und
wenn dann unser Wagen ein Stiick
weiter gezogen ist, kann niemand
sagen, er hitte aber das groRere
Stiick 2uriickgelegt. Und sollte dann
mal ein Pferd kranken, zieht das
3\/esundi das kranke mit, und der
agen ko . L
Sti”gsgtand./?wmt nicht véllig zum

(aus: CVJM und Kirche, H
, Hrsg. Klaus |ij i
1985 CVIM Westbund - Sepe 72u)s Jirgen Dieh,

Das ist fur mich gelebte Partnerschaft.

4. Unterschiedliche
Ziele, Formen und
Schwerpunkte

Weil unser Auftrag vorwiegend in
Richtung der jungen Generation geht,
missen sich unsere Formen so andern,
wie sich die jungen Menschen und
unsere Zeit und unsere Gesellschaft
andern. Der Auftrag bleibt, die For-
men mussen sich verandern.

Es gibt im CV]M eine grole Vielfalt,
weil sowohl das Sammeln als auch
das Senden in unterschiedlichen
Gegenden auch unterschiedlich aus-
sehen — in der Stadt geht das anders
als im 300-Einwohner-Dorf. Und im
Osten geht das anders als im Sud-
westen. Deshalb gibt es und muss
es unterschiedliche CVJM mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten geben.

Und das ist gut so. Ich glaube, dass

es in Zukunft noch viel mehr Formen
von CVJM-Arbeit geben wird — viel-
leicht einen CV]M, der seinen Schwer-
punkt in der Arbeit an einer Schule
sieht. Oder ein CV]JM, der die Trager-
schaft fir einen Kindergarten oder fur
eine soziale Einrichtung Gbernimmt.
Oder ein CVJM, der sich in einer
Neubausiedlung ansiedelt und dort
Familienarbeit macht. Oder ein CV]M,
der eine Jugendgemeinde verantwortet
bzw. selbst eine Jugendgemeinde ist.
Oder ein CVJM, der mit einigen Per-
sonen in eine Siedlung von Menschen
mit Migrationshintergrund zieht und
dort in kommunitarer Weise Glauben
lebt. Oder einen Kino-CVJM, der ein

Kino

betreibt

und neben Fil-
men immer wieder

Gottesdienste anbietet.

Ich bin der Uberzeugung, dass es in
Zukunft neben den Parochialgemein-
den erganzend eine ganze Reihe von
Gemeindeformen geben wird. Und
ich bin auch der Uberzeugung, dass
es eine ganze Reihe von neuen CVJM-
Formen neben den klassischen CV|M
geben wird.

Ich will damit sagen: Je unterschiedli-
cher die Formen der CVJM-Arbeit
sind, desto weniger kdnnen wir flr
alle gliltig und pauschal sagen, wie
das Verhaltnis CVJM und Kirchen-
gemeinde aussieht. Desto mehr
miussen wir aber im Austausch, im
offenen Miteinander, im Gesprach
und in Diskussionen lber den wert-
schatzenden Umgang miteinander
sein.

Schluss

Ich schliee mit einem Zitat von
Michael Herbst, das er in einem Inter-
view gedulert hat:

Das alte Prinzip der freie.rj Werke
{ulst es, mit den Kirchen mogl!chst Zu-
sammenzuwirken, in und mlt,'aber
nicht unter der Kirche zu arp?ten

_Christlieb). Mir lage es Vi€
Sraran, dass sich die CV]M-Or.tsver-
eine intensiv an einer §trateg|ede-
batte beteiligen. Die Kircheist
gefangen in Strukturdebatten. er
brauchen Strategiedebatten. ng
kénnen wir als Kirche Jesu Chrustl
diese Gegend, diesen Laantnch,
diese Grofstadt missionarisch
durchdringen, und welchen Part
{ibernimmt dabei der CVJM? Von
dieser Frage her sind allg apderen
7u klaren: Es ist keine pnnlw/are Frage,
was dann ein CcV)M ,darf oder
muss” (Amtshandlungen, S.akra? .
’rlnente), sondern was dem Ziel dien ‘

o e
und dazu nétig ist.
(aus: KASSELER HEFTE 4, Seite 47)

—

Was ware, wenn wir nicht zuerst
fragen, wie sich CVJM zur Kirchen-
gemeinde verhalt und wie das Mit-
einander geht (Strukturdiskussion)?
Sondern wenn wir stattdessen fragen
wirden, wie wir unser gemeinsames
Ziel in unserem Ort erreichen kénnen
und was dabei die Aufgabe des CV|M
und was ist die Aufgabe der Kirchen-
gemeinde ist (Strategiediskussion)?

Das ware eine veranderte Sicht.
Das ware ein Paradigmenwechsel.
Das wiirde uns guttun

Matthias Blichle,
Generalsekretcéir CVJM Baden, Kraichtal
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eine lohnenswerte Zusammenarbeit?!

In Graben-Neudorf ist es Tradition,
dass der CVJM Teil der evangelischen
Kirchengemeinde ist. Was sind Vor-
aussetzungen fur ein gutes Mitein-
ander? Wo liegen Chancen, wo
Gefahren? Was braucht es, um als
Einheit unterwegs zu sein?

1. Eine breite Uberein-
stimmung in der theo-
logischen Ausrichtung

Auch wenn es gelegentlich zu unter-
schiedlicher Sichtweise kommt, ist
eine grundsitzliche Ubereinstimmung
in zentralen Fragen der Theologie
und der Ethik unerlasslich fiir ein ge-
lingendes Miteinander. Wenn die
Theologie nicht kompatibel ist, ist ein
harmonisches Miteinander nur
schwer moglich.

2. Gemeinsame Ziele,
Visionen, Vorstellungen

Es braucht einen festen Grund und
eine gleiche Blickrichtung, gemein-
same Ziele und Visionen. In Graben-
Neudorf driicken dies die Kernsatze
des CVJM passend aus: ,Gemein-
schaftlich stark, Glauben leben, Men-
schen zuliebe”.

3. Moglichst viele
Verkniipfungen

Gemeinsame Raumlichkeiten
Der CVJM benutzt intensiv die Ge-
meindehéauser der Kirchengemeinde.
Es stehen dort ausreichend Raumlich-
keiten zur Verfligung, die
eigenverantwortlich genutzt

werden. Neben dem vereins-
eigenen ,Platzle” sind die
Gemeindehauser das Zuhau-

se des CVJM. Ebenso nutzt
die Kirchengemeinde das
,,CV|M-Platzle”.

Auch die Kirche wird vom
CVJM genutzt, z.B. bei
24/7-Gebetswochen oder
Christmette-Gottesdien-
sten an Heiligabend. Das
Kirchengebaude ist im

Bewusstsein der CV|Mer auch ihre
Kirche.

Gemeinsame Veranstaltungen
und Gruppen

Neben den Gruppen, die sowohl als
CVJM- als auch als Kirchengemeinde-
angebote verstanden werden, gibt es
immer wieder gemeinsame Aktionen.
So findet z.B. als Start des jahrlichen
CV)M-Platzlefestes der Gemeindegot-
tesdienst als Open-Air-Gottesdienst
mit kombinierter Konfirmanden-Vor-
stellung dort statt. Viele Konfi-Eltern,
die urspriinglich nur wegen der Vor-
stellung gekommen waren, verweilen
noch auf dem Fest. Ein gutes Beispiel
von bereichernder Zusammenarbeit.

Gemeinsame Zugehoérigkeit

V Im Kirchengemeinderat arbeiten
auch CVJMer mit.

V Bei der Jahreshauptversammlung
des CVJM und der Mitarbeiterein-
segnung halten die Pfarrer die
Andachten.

V Die CV|Mer sind in der Regel
Mitglieder der Kirchengemeinde.
Die Pfarrer sind ganz bewusst
Mitglied im CVJM geworden.

V Der Gottesdienst wird als zentraler
Treffpunkt und Ausrichtungspunkt
der Kirchengemeinde und des
CVJM gesehen.

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit
Im Brief der Kirchengemeinde ist
genligend Raum fiir die Berichte des
CVJM. Die CVJM-Termine erscheinen
im Mitteilungsblatt der politischen
Gemeinde unter der Rubrik der
Kirchengemeinde.

Aufeinander aufbauende und

erganzende Aktivitidten

Alle Aktivitaten des CVJM und der Kir-

chengemeinde sollten bestmdoglichst
abgestimmt sein,

einander erganzen bzw. aufeinander
aufbauen.

Z.B. bietet der CVJM wahrend der
Konfirmanden-Zeit eine Jugendgruppe
,,Konfi+” fur die Konfirmanden an und
arbeitet intensiv bei der viertagigen
Konfi-Freizeit mit. Direkt im Anschluss
wird in die CVJM-Jugendgruppen
eingeladen.

4. RegelmaiBige
Gesprache der
Verantwortlichen

Alle sechs bis acht Wochen treffen
sich der CVJM-Vorsitzende und die
beiden Pfarrer zum Austausch Gber
anstehende Fragen und Gebet. Hier
werden auch kritische Themen ange-
sprochen. Diese vertrauensvolle Achse
auf der Leitungsebene ist unerlasslich.
Ungefahr einmal im Jahr treffen sich
Kirchengemeinderat und CVJM-Vor-
stand zu einer gemeinsamen Sitzung.

5. Kirchengemeinde
fordert CVJM

V¥ Der Kirchengemeinderat respektiert
die Selbststandigkeit und Eigenver-
antwortlichkeit des CVJM und un-
terstlitzt die Arbeit auch finanziell,
nicht nur durch die kostenlose
Uberlassung des Gemeindezen-
trums.

V Der CVJM profitiert vom Know-How
und den Kompetenzen der haupt-
amtlich Beschaftigten, wie z.B.
Pfarrer oder Diakon.

V Der CVJM darf die Raumlichkeiten
der Kirchengemeinde nutzen. Vor
einigen Jahren wurde das Gemein-
dehaus aufgrund der gewachsenen
Kinder- und Jugendarbeit des
CVJM aufgestockt.

V¥ Durch die gemeinsame Konfi-Arbeit,
die der CVJM zusammen mit der
Kirchengemeinde gestalten darf,
entstehen viele Kontakte zu Jugend-
lichen, die sonst nicht entstanden
waren. Viele AuRenstehende lernen
den CVJM durch die Konfizeit ken-
nen, besuchen danach die Gruppen
und werden selbst zu tragenden
Leitern der CVJM-Arbeit.



6. CVJM starkt
Kirchengemeinde

V Die ,traditionelle” Kirchengemeinde
profitiert vom ,jugendlichen”
Schwung des CV|M.

V Impulse, Aktionen und Schulungen
durch die ortlichen, regionalen
und (inter)nationalen CV)Ms berei-
chern auch die Kirchengemeinde.

V¥ CV]Mer nehmen an Gottesdiensten
und Aktionen der Kirchengemeinde
teil. Neben der Prasenz bringen sie
sich auch mit tatkraftiger Hilfe ein.

V Der CVJM als internationale Jugend-
bewegung mit vielen Aktionen ist
fir Kinder und Jugendliche eine
attraktive, moderne Bewegung, mit
der sie sich oft leichter identifizieren
und der sie sich besser anschlieRen
kénnen.

7. Gefahren und
Schwichen der
Zusammenarbeit

Spannungen, Missverstidndnisse
und unterschiedliche Meinungen
Da CVJM und Kirchengemeinde an
sich eigenstandig sind und es mit
Kirchengemeinderat bzw. CV]M-
Vorstand zwei Leitungsgremien gibt,
kann es auch immer wieder zu
Spannungen, Missverstandnissen und
unterschiedlichen Meinungen kom-
men. Hier ist eine gute Kommuni-
kation und Streitkultur wichtig.

Schwierigkeiten durch grund-
legende Veridnderungen des
,Partners”.

Wechsel des Pfarrers, Kirchengemeinde-
rates bzw. des CVJM-Vorstandes fiihren
zu grundlegenden Veranderungen. Es
muss sich neu aufeinander eingestellt
und ein neuer Kurs gefunden werden.
Dies kann je nach Leitung besser
oder schlechter gelingen. Die neue
Zusammenarbeit kann starker oder
schwacher ausfallen. Mitglieder
konnen mit dem neuen Kurs nicht
zufrieden sein — auf Angste, Span-
nungen und Schwierigkeiten muss
eingegangen werden.

Gegenseitige Blockade und
Parallelangebote

So bereichernd der Austausch und das
Miteinander sein konnen, so konnen
sich Dinge durch nétige Abstimmun-
gen oder bei Meinungsverschieden-
heiten auch verzogern und blockiert
werden. Auch im Programmangebot
kann es leicht zu Parallelangeboten
kommen.

8. Worauf CVJM und
Kirchengemeinde
sensibel achten miissen

V Gegenseitigen Freiraum und
Eigenstidndigkeit lassen. Inner-
halb der Einheit und im Rahmen
der oben genannten Basis diirfen
beide selbststandig und entspre-
chend dem eigenen Stil und Profil
handeln.

V Spannungsfelder beachten.
Unterschiedliche Handlungsweisen

und Einstellungen kénnen zu
Spannungen fiihren. Ziel sollte
immer sein, dass Unterschiedlich-
keiten nicht zur Spaltung fiihren,
sondern zu einer Erganzung und
Bereicherung des anderen werden
kénnen.

V Gegenseitige Verantwortung
fiireinander iibernehmen.

Man ist miteinander verknupft,
aufeinander angewiesen. Daher
muss man aufeinander achten
und fureinander Verantwortung
lbernehmen.

V Sich immer wieder neu auf-
einander einlassen. Eine gesunde
und starke Basis muss immer wieder
neu gefunden und gestarkt wer-
den. Schritte und Wandel missen
stetig reflektiert werden.

9. Lohnt es sich denn
iiberhaupt, gemeinsam
unterwegs zu sein?

Auch wenn es riickblickend zwischen
dem CVJM und der Kirchengemeinde
Graben-Neudorf nicht immer nur
leicht und reibungsfrei abgelaufen ist,
so dirfen wir sehen, dass Gott das
Miteinander gesegnet hat und viele
gute Friichte daraus entstanden sind.
Daher mochten wir den Weg auch
weiterhin miteinander gehen und
konnen aus unserer Sicht dazu
ermutigen. -
Felix Kappler
Vorsitzender CVIM Graben-Neudorf

Bruno und Ulla Nagel .
Pfarrehepaar Graben-Neudorf 2
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Welchen Traum [ welche ldee
willst du uerwuhhchen‘?

e . =

12

,Der CVJM e/motion e.V. ist eine
Bewegung, eine Gemeinschaft im
Ruhrgebiet.

e/motion feiert jeden Sonntag um
17:30 Uhr den SONday, die beson-
dere Art, Gottesdienst zu feiern und
gemeinsam den Glauben zu teilen.
Egal, wo du herkommst und wie es
dir geht und egal, was du sonst in
deinem Leben tust, ob du auf der
Suche nach Gott bist und viele Fra-
gen mitbringst oder ob du deinen
alten Glauben neu erleben mochtest —
herzlich willkommen! Hier findest du
GroRziigigkeit. Hoffnung. Nahrung
fur die Seele. Sinn. Aufmerksamkeit.
Gnade. Gemeinschaft.”

So steht es auf unserer Homepage.
So stimmt es seit vielen Jahren und
heute.

Wie kann &/m¢
fiir dlese_ldegn.

diesen Traum sein?

Als unsere Bewegung vor etwa 15
Jahren entstand, hatten wir nicht vor,
einen CVJM oder gar eine Gemeinde
zu griinden. Wir liebten Gemeinschaft.
Wir erlebten, wie ermutigend es ist,
fureinander zu beten. Wir mochten
Musik, Indien und Gastfreundschaft.
Wir merkten, dass unsere Freunde und
Kommilitoninnen, Kolleginnen und
Nachbarn neugierig nach Gott fragten.
Wir alle fihlten uns bei den kirchlichen
und spirituellen Angeboten, die wir
kannten, nicht zu Hause, sondern
fremd. 10.00 Uhr vormittags war nicht
unsere Zeit fiir Anbetung, Orgel nicht
unser Instrument. Wir mochten orange-
farbene Sofas statt harter Banke,
Malzbier und Pils statt roten Tee.

Wir suchten die Mischung aus

Politik und Worship,

Kabarett, Bibel und

emction

112013 Streiflichter CVJM Baden

Zeitung, Inter-

net, Blumen und

Design, Wissen,

Erfahrung und

Geheimnis.

Wir trafen uns

jeden Sonntag

zum ,Sharing”,

um unser Leben

zu teilen, zum

Singen, Beten,

Essen. Wir lieb-

ten und tun es

noch: Beteili-

gung und Selbst- l. |

bestimmung, [

Freiheit, Platz IH Hi| i

fur unsere eigenen Ideen, unseren Stil,

unsere Themen. Wir hatten keinen 3-

Punkte-Plan, keine Missions-Strategie.
- Aber unsere Bewe-

gung wurde grolier.

Fir viele wurde un-

sere Gemeinschaft

ihre Kirche, ihr

geistliches Zuhause,

ihr Club. Unsere

Treffen der sichere

Termin zwischen

den Wochen.

Als wir haufiger ge-

fragt wurden: , Wer

oder was seid ihr?”,

trafen wir eine Ent-

scheidung: Wir

wollten nicht langer

eine unabhangige

Gruppierung blei-

ben, sondern Teil von etwas GroRerem

sein, uns mit anderen verbindlich ver-

binden, am liebsten 6kumenisch und

weltweit. Und
griindeten un-
seren CV]M.
Wir haben Um-
zlige hinter uns:
vom Wohnzim-
mer, in dem alles
begann, in eine
Maschinenhalle
auf Zeche Zoll-
verein, weiter in
eine leerstehen-
de katholische
Kirche. Wir ha-
ben Menschen
dazugewonnen,
andere verloren,
Hochzeiten und ¥
Taufen wurden gefeiert, Kinder gebo-
ren. Es gab Krankheit, Scheidungen,
Krisen, Briiche. Herz von e/motion ist
noch immer unser SONday. Mit jedem
feiern wir Gott, die schopferische

| der Stadt der Weh

Was kannst I|II:IIHt /motion §
den Menschan in deinem Umfeld,

Kraft, die unseren Alltag gnadig um-
gibt. Bei allen Umbriichen schaffen
wir familiare Raume und ein Dach fir
unsere Seele. Wer auch immer du
bist, was auch immer du glaubst, wo
auch immer du dich befindest auf
deiner Lebensreise, wen auch immer
du liebst, du bist willkommen.
Neben dem SONday gibt es Teams
und Projekte: Hauskreise, Taizé-
Abend, Meditation, Kultur-Angebote,
gemeinsames Fruhsttick, Ideen fir
Kinder, groRes Engagement fiir das
Kinderhilfswerk ,,ShalomFoundation”
in Indien, Weihnachtsmarkt, Glau-
benskurs, Geburtstagspartys, den
wochentlichen Newsletter und

unsere Homepage. Hier findet man
Hilfe fir den Umzug, Tipps furs Kino
und faire Klamotten und die Predigt
als mp3. Das Ganze lebt davon, dass
alle sich einbringen — nach Lust und
Begabung und Laune.

Willkommen!

www.cvjm-emotion.de

Christina Brudereck
CVIM e/motion e.V.

...suhenken?
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Die 3D Jugendgemeinde in Tamm —
inzwischen 3D Junge Gemeinde — war
nie als Experiment oder kurzzeitiges
Projekt gedacht. In uns reifte tber
Jahre der Traum von einem Ort mit ei-

' genen, jugendgemalen Gottesdienst-
formen, mit Hauskreisen und weiteren

. Veranstaltungen von Jugendlichen fiir
Jugendliche. Bei Jesus House 2007
merkten wir, dass es im Dunstkreis von
CVJM und Kirchengemeinde 40-50
Jugendliche gab, die sich zwar als

~ Mitarbeiter betrachteten, jedoch zum
grofRen Teil keine geistliche Heimat
hatten. Uns wurde bewusst, dass es
an der Zeit war, unsere Vision umzu-
setzen und eine Jugendgemeinde ins
Leben zu rufen. Dies geschah im
September 2007 mit Riickendeckung
des CVJM-Vorstandes und des Kirchen-

~ gemeinderates.

Am Anfang gab es sicherlich einigen

e | Vorbehalt gegeniiber der Jugendge-
* meinde. Zum einen bestand die Angst,
. die Jugendgemeinde kénnte sich von
_:;; ' S CVIM und Kirchengemeinde abspalten,

: #. | zum anderen wurde von manchen

Al .| Kritikern schlicht keine Notwendigkeit
h - ' fur eine Jugendgemeinde gesehen, da
b'-* 2 es ja bereits ein gottesdienstliches An-
2 g’ gebot am Ort gab. Diese Vorbehalte

: :‘i}, sind inzwischen kaum mehr vorhanden.
¢ 70N Pfarrer Dr. Oliver Groll schreibt: , Wir
b

Menschen sind halt verschieden, und
deshalb ist es kein Wunder, dass es auch
" innerhalb der Evangelischen Kirche un-
% terschiedliche Gottesdienstformen gibt.
“ Der ganz normale ,Wiirttembergische
* " Predigtgottesdienst’, den wir jeden

l

Sonntagvormittag miteinander feiern, hat
zweifellos seine Berechtigung und seine
Fans. Allerdings dtirfen wir nicht die Augen
davor verschlieen, dass manche Chri-
stenmenschen eine andere Art des Gottes-
diensts bevorzugen. Hier in Tamm haben
wir das groBe Gliick, dass es zum Wiirt-
tembergischen Predigtgottesdienst eine
echte Alternative gibt: Den Gottesdienst
der Jungen Gemeinde ,3D" [...].”

In den vergangenen Jahren hat sich
bestatigt, dass das Wagnis Jugendge-
meinde fir unseren Ort zum Segen
wurde. Unter dem Motto , Wir lieben
Gott. Wir lieben einander. Wir lieben
die Welt.” haben wir zusammengefasst,
was uns bei 3D inhaltlich wichtig ist.
Wir wollen gemeinsam Jiingerschaft
feiern, Freundschaften pflegen und im
Alltag missionarisch leben.

Uber die Jahre fanden viele junge
Menschen in der Jugendgemeinde eine
geistliche Heimat. Die Gottesdienste
und Hauskreise sind nun seit tber flinf
Jahren gut besucht. 3D wird von einem
Team von Ehrenamtlichen geleitet und
viele Mitarbeiter diirfen ihre Gaben
entdecken und ausprobieren. Die Kon-
firmandenarbeit sowie die weitere
Jugendarbeit der Kirchengemeinde
und des CVJM werden von zahlreichen
Jugendlichen aus der Jugendgemeinde
mit verantwortet.

Dass wir auch immer wieder vor Her-
ausforderungen stehen, mochte ich
an dieser Stelle nicht verschweigen.
Wir erleben 3D als sehr dynamisches
Gebilde, das standig in Bewegung ist.

L T
- i
T ok &

i
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Einerseits verlassen Mitarbeiter 3D,

da sie anderswo studieren oder eine
Ausbildung beginnen, andererseits

kommen regelmalig neue hinzu, die
eingebunden werden wollen. Die
unterschiedlichen Lebenswelten von
Konfirmanden und Mitt-Zwanzigern

stellen uns auch immer wieder vor
Herausforderungen. Und obwohl es N
unser Wunsch ist, moglichst vielen
Jugendlichen eine Heimat zu bieten,

stellen wir
fest, dass es
schwierig ist,
Jugendliche
aus allen Le-
benswelten zu
beheimaten.

Diese Heraus-
forderungen
verblassen je-

doch, wenn wir w

uns vor Augen halten, was Gott in den |+

vergangenen Jahren durch die Jugend- A .-';'
gemeinde bewirkt hat. Viele Jugendliche d‘*‘""‘ ram
haben fiir sich in 3D einen Ort gefun- | _f-?

den, an dem sie in ihrem Glauben
wachsen und an dem sie erleben
durften, was es heillt, Gemeinde zu
leben. Deshalb wird die Junge
Gemeinde 3D auch weiterhin fester
Bestandteil der Jugendarbeit in Tamm
sein. Und vielleicht kann sie sogar
eines der Zukunftsmodelle sein, die
unsere Kirche so dringend braucht!

Samuel Holzhduer |
(bis Ende 2012 Leiter
der Jungen Gemeinde 3D) [



Ich sitze ganz hinten. 150 Jugendliche
warten, bis es losgeht. Gleich wird auf
der Biihne iThemba tanzen. Ithemba
ist eine Gruppe aus Sudafrika, die vor-
mittags bereits in der Schule gewesen
ist und dort im Rahmen der Schul-
projekttage Workshops angeboten hat.
Eine Reihe vor mir sitzen zwei Madels.
Eine holt eine Deoflasche aus ihrer
Handtasche und fuchtelt wild spru-
hend damit herum. Zwei Jungen ste-
hen auf und rufen: , Ihr habt uns
doch versprochen, unsere Musik zu
spielen.” Der Bandleader regelt das
mit den Jungs: ,Am Ende machen wir
das — ehrlich.” Die Jungen setzen sich
wieder. Dann spielt iThemba einige
Worship-Songs. Keiner der Jugendli-
chen singt mit — denn niemand
kennt die Lieder.

Ich scheine in einer komplett anderen
Welt zu sein. Auch die jugendlichen
Mitarbeiter des CVJM merken das.
»Leute, die Worshiplieder nicht kennen
und das am Anfang als Stimmungs-
killer empfinden — gibt es das?” so
deute ich ihre zweifelnden Blicke.
Doch dann legt Ithemba los: Sie feiern
ein Fest zur Ehre Gottes. Da gibt es

ehrliche bewegende Glaubenszeug-
nisse, Musik aus den Charts, frohliches
Lachen, Menschen, die Autogramme
wollen und wie echte Fans kreischen.
Ich sitze hinten und bete — sonst habe
ich keine Aufgabe heute. Ich bete fiir
das, was hier passiert, und bin unend-
lich dankbar fiir das, was ich sehe.
Denn hier geschieht etwas, was es
selten noch gibt: Ein Fest des Glaubens
mitten unter jungen Menschen, die
Gott nur vage kennen und keine
Beziehung zu ihm haben.

Szenenwechsel: Wir sitzen im Kreis,
vor uns auf dem Boden eine Menge
von beschriebenen Moderationskarten.
Eine Fille von Ideen wird beim ersten
Netzwerkabend , Jugendgottesdienste”
zusammengelegt. Mitarbeiterinnen
aus verschiedenen Jugendgottesdienst-
Initiativen in der Ortenau treffen sich.
,Wir haben uns gar nicht gekannt —
es gibt noch andere!” steht in den
Uberraschten Gesichtern der Jugend-
lichen geschrieben... Gemeinsam
planen wir einen Netzwerktag.

Dort reden wir tber Jugendgottes-
dienste und bilden uns gemeinsam
weiter zu verschiedenen Bereichen,
die fiir Jugos wichtig sind: Moderation,
Gebete, Technik u.a.m.

Es ist ein frohliches und engagiertes
Volkchen, was da zusammenkommt
und ich sehe, wie Horizonterweiterung
geschieht: Da machen welche Theater-
gottesdienste, andere projektmaRige
Angebote, wieder andere regelmaRige
Jugos. Und alle erkennen: Gemeinsam
konnen wir es besser machen, uns
bereichern und starken.

Wieder woanders: Kapelle ,,Himmel-
blick”. Einweihungsfeier. Konfirman-
den, Pfarrer, GruRworte... Alle freuen

sich auf diesen besonderen Ort.

Zur Ruhe finden, auf dem Weg sein,
lospilgern, Erfahrungen machen, um
den grofen Altar sitzen und Abend-
mahl feiern. Mir wird dabei klar, wie
vielféltig und kreativ unser Netzwerk
Jugendkirche doch ist und wie wichtig
es ist, an einem Strang zu ziehen:
Gemeinsam unterwegs, um Jugend-
liche fiir den Glauben an Jesus Christus
zu gewinnen und daftir Grenzen in
den Kopfen und in den Herzen zu
Uberwinden.

Drei Eriebnisse aus dem Netzwerk
»Jugendkirche Ortenau” mit den drei
Saulen: Schulprojekttage, Jugend-
gottesdienst Netz und Kapelle Him-
melblick. Eine faszinierende Reise, ein
Aufbruch zu neuen Ufern, ein Segen
fur junge Menschen.

Finanziert von der badischen Landes-
kirche, haben wir uns auf einen
gemeinsamen Weg gemacht: Evang.
Bezirksjugend Offenburg und CV|M
Regionalverband Ortenau / CVJM
Landesverband Baden e.V.
Projektleiter sind Rainer Schnebel,
Evang. Bezirksjugend Orthenau und
Matthias Zeller, CVJM Landesverband
Baden.

Matthias Zeller
CVJM-Sekretér im CVJM Baden ™
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23.03.2013 in Unterweissach

Neue Ideen & Impulse fir eine geistlich seminar), musikalisch begleitet von der

lebendige Jugendarbeit, viele Workshops Powerdayband-Unplugged.

und Seminare — der Powerday 2013 Bei rund 40 Seminaren, Workshops und

bietet wieder eine Fiille von Mdéglich- Do it’s, dem EIGENSINNiCH-Bandnach-

keiten flr engagierte Mitarbeiter. wuchsfestival und dem grofRRen Ab-

Gruppenpreise und Seminarraume fiir schlussgottesdienst ist beim Power-

die Auswertung im eigenen Team machen day 2013 wieder fiir alle etwas geboten!

den Powerday besonders fiir Gruppen Nimm an der ,Neben der Spur”-Video- A ENDaNsyy
interessant. aktion teil und bekomm einen Vorge- ik
Zum Thema ,Neben der Spur” predigt schmack auf den Powerday!

Fossi Baiumer (Dozent Marburger Bibel- Weitere Infos: www.powerday.de.

Kunst-Werk - Lebe deinen Traum

vom 07.-09. Juni 2013

Du bist ein Kunstwerk und steckst voller
Talente. Du willst Neues entdecken,
dich ausprobieren, deine Begabungen
weiterentwickeln. Du willst deiner Krea-
tivitat freien Lauf lassen.

Kunst-Werk ist eine Talent- und Gaben-
schmiede, in der du dich ausprobieren
kannst und dazulernen kannst. Du
kannst endlich mal das tun, was du
schon lange mal austesten wolltest
oder deine Fahigkeiten professionell
weiterentwickeln. In Workshops mit je
4 Einheiten wirst du an diesem Wochen-
ende dein Kunst-Werk entfalten konnen.
Manche Workshops finden direkt am
Hof statt, andere in der Topferei, im
Tonstudio etc. Geleitet werden sie von
professionellen Kiinstlern.

Die Workshops:

Gesang: Marion Matter, Gitarre: F. Becker,
Tanz: Linda Waldhof, Kamera/Schnitt/Film:
Andreas Menzel, Bildende Kunst: Ines
Rhone und Louisa Winkler, Lyrik: Deborah
Kusch, Fotographie: Steven van Ven,
Bildhauerei: Claudia Winkler, Graffiti:
Jonas Guinter, Topfern: Paula Herrenknecht
Kunst-Werk findet auf dem Marienhof
statt, einem inspirierendem Ort mitten
in der Natur.

Eingebettet ist das Wochenende in die
Tagzeitengebete der Hofgemeinschaft.
Die kiinstlerischen Werke werden in
einem Kunst-Werk-Abend présentiert
und aufgefiihrt. Gemeinsam feiern wir
am Lagerfeuer und im Gottesdienst die
Kunst-Werke unseres Lebens.
Ubernachtet wird kreativ: Im eigenen
Zelt, im Heu, im GroRgruppenlager
oder GroRgruppenzelt.

Infos bei Matthias Zeller, bitte Sonder-
flyer in der Geschiftsstelle anfordern.
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Samstag 13. April 2013 im CV)M-
Lebenshaus , Schloss Unterowisheim”

Du bist neu im Vorstand und hast viele
Fragen? Oder bist schon lange dabei,
aber willst dein Know-How fir deine
Aufgabe im Vorstand weiterentwickeln?
Dann haben wir genau das Richtige fir
dich: Nach den sehr guten Erfahrungen
beim letzten Mal mdchten wir auch in
2013 wieder einen Schulungstag fiir
Vorstandsmitglieder oder solche, die es
werden wollen, anbieten. Auch an die-
sem Seminartag wollen wir wieder eine
gute Mischung finden: Einerseits dieses
Amt in einem biblischen Impuls durch-
denken und zum anderen ganz prakti-
sche Fragestellungen bearbeiten. Das
beginnt bei Satzungsfragen, geht tiber
Konfliktmanagement und endet beim
Thema Organisation der Vorstandsarbeit.
All das konnt ihr je nach Interesse in
verschiedenen Workshops vertiefen.
Hierzu werden uns kompetente Fachre-
ferenten interessante Ein- und Aus-
blicke geben, sodass ihr mit einem
bunten Straul an Ideen hochmotiviert
in euren Verein zurtickkehrt. Die Work-
shopangebote werden wir in den kom-
menden Tagen auch nochmals auf

Vereins- und

Neuer Baumitarbeiter auf
dem Marienhof

Seit Januar 2013 ist Daniel Armingeon
Baumitarbeiter auf dem Marienhof. Er
hat eine 60%-Anstellung und koordiniert
die BaumafRinahmen auf dem Hof. Als
Elektriker und vielseitig handwerklich
begabter Mensch baut er auch aktiv
selbst mit.
Daniel liebt es, zuzupacken und mit
Menschen beim Bauen ins Gesprach zu
kommen. Er ist 28 Jahre alt, stammt aus
Ellmendingen bei Pforzheim und hat
dort im CVJM mitgearbeitet. Vier Jahre
war er auf einer Reise in
Kanada, Stidamerika und
Norwegen unterwegs
und hat dort gelernt,
die Welt noch einmal
anders zu sehen. Sein
Lebensstil ist heraus-
fordernd und es lohnt
sich, ihn kennenzu-
lernen.

Herzlich Willkommen
im CVJM Baden!
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unserer Homepage veroffentlichen. Als
besonderes Highlight konnten wir in
diesem Jahr Jochen Brihl (Fundraiser
CV]M-Gesamtverband, ehemals , die
Tafel”) flr ein Grundsatzreferat zum
Thema Fundraising gewinnen. Auch fir

das leibliche Wohl ist im Lebenshaus
wie immer bestens gesorgt: Kurzum
ein fast schon verpflichtender Tag fur
alle Alt-Vorstandshasen, Neuvorstandler
und solche, die sich perspektivisch fiir
ein Amt interessieren.

Familiennachrichten

Schulsozialarbeiterin im
CVJM Lorrach

Der CVJM Lérrach hat seine Tatigkeit im
Bereich ,Schule” erweitert und zum er-
sten Mal eine Stelle fiir eine Schulsozial-
arbeiterin
geschaffen.
Durch eine
Kooperation
des Orts-
CVJM mit
dem Lan-
desverband
war es
maglich,
Petra
Held-
Wannen-
macher
beim CVJM-
Landesverband Baden anzustellen. lhr
Einsatz ist in einer der Schulen auf dem
Schulcampus in Lorrach in unmittelba-
rer Nahe des Schiilercafés und des
Hauses des CVJM Lorrach. Die Stelle
wird aus verschiedenen Fordertopfen
der Stadt und des Kreises finanziert.

Wir freuen uns sehr tber die Koopera-
tion und den Einsatz des CV]M Lérrach
und heiflen Petra Held-Wannenmacher
herzlich Willkommen!

Gerhard Meinzer (CV)M
Neureut) gestorben

Am 6. Januar 2013 ist Gerhard Meinzer
im Alter von 83 Jahren gestorben. Er
war viele Jahre Vorsitzender des CV|M
Neureut und hatte ein sehr enges Ver-
haltnis zum CVJM-Landesverband
Baden. Beim Aufbau des CVJM-Lebens-
hauses ,, Schloss Unterowisheim” war er
ein Mann der ersten Stunde und blieb
bis zu seinem Tod mit der Arbeit und
den Menschen sehr verbunden.

Mit seinen Angehdrigen trauern wir
und sehen den Trost in dem Wort aus
Jesaja 43, das Uber der Traueranzeige
stand: ,, Flrchte Dich nicht, denn ich
habe Dich erlost, ich habe Dich bei
Deinem Namen gerufen, Du bist mein.”



Vergeblich?

Wir sitzen zusammen im Hauskreis.
Eine rege Diskussion ist im Gange:
Wie gehen wir damit um, wenn sich
Dinge in unserem Leben als vergeb-
lich herausstellen? Der eine bekennt,
dass er sich furchtbar @rgert, wenn er
merkt, dass es vergebliche Muhe war.
Die andere sagt, dass sie sich diese
Frage Gberhaupt nicht stellt. Ich
Uberlege mir, wo es in meinem Leben
und Dienst vergebliche Dinge gibt.

Einige Tage spater bereite ich die Pre-
digt fir einen CVJM-Gottesdienst vor.
Am nachsten Morgen will ich losfah-
ren, aber es ist spiegelglatt. Sollte die
Predigtvorbereitung etwa vergeblich
gewesen sein? Ich fahre los. Irgend-
wie werde ich schon durchkommen.
Da klingelt mein Handy. Die Modera-
torin ist dran. Sie kommt nicht los.
Sie weil} Uberhaupt nicht, ob jemand
an diesem Morgen zum Gottesdienst
kommt. Ob wir absagen sollen? Ich
beruhige sie und sage ihr, dass wir
eben mit denen feiern werden, die
da sind. Nach dem Gottesdienst
kommt eine Frau auf mich zu und
sagt: , Diese Predigt hat genau in
meine Situation gesprochen — vielen
Dank!” Und ich denke dankbar und
fast etwas beschamt: ,Wie der Hei-
lige Geist doch wirkt. Ob es wohl bei
ihm das Wort vergeblich gibt?”

Matthias Blichle

Impulse & Togo

Es ist fir mich bewegend, wie sich
Mitarbeiter mit ihrem ganzen Sein im
hohen Male fiir den CV]M einzubrin-
gen. Die Anforderungen von Schule,
Beruf und Ausbildung tben oftmals
einen grof3en Druck auf unsere Mit-
arbeiter aus. Zutiefst bin ich gerihrt,
wenn junge Mitarbeiter davon trotz-
dem ihre Prioritatenliste nicht durch-
einanderbringen lassen. Sie gehen
zur Teambesprechung und organisie-
ren sich zuvor dosenweise Redbull,
damit die Arbeiten fiir die Ausbildung
danach noch bewerkstelligt werden
kénnen, ganz nach dem Vers in Mat-
thaus 18, 33: ,, Trachtet zuerst nach
dem Reich Gottes und nach seiner
Gerechtigkeit, dann wird er fiir eure
Ausbildung und Studium sorgen”.

Im Gegensatz zu vielen anderen
Situationen, in denen Schule und
Studium eine Ubermachtige Stellung
im Leben von Menschen einnehmen,
sind das fir mich lebendige Zeug-
nisse fur ein Vertrauen auf Gott. Im
Ubrigen haben sich die néchtlichen
Arbeiten sehr gut bewaltigen lassen
und wére es mein Sohn / meine
Tochter, hatte ich ihm / ihr auch
meinen Respekt fiir diese Leistung
zum Ausdruck gebracht.

Immer wieder hat sich bestatigt, dass
das Engagement im CVJM in hohem
Male gewinnbringend fir die
Leistungen in Schule und Beruf ist,
denn Gott lasst sich nichts schenken.

Ralf Zimmermann
CVJM-Sekretdr im CVJM Baden

3
3
Q

Einen neuen Weg gehen

Das Hauptausschusswochenende
2011 liegt zwar schon einige Zeit
zurlick, aber dennoch konnen wir die
Auswirkungen der Entscheidung, mit
dem Projekt Marienhof weiter vor-
anzugehen, gerade in den letzten
Monaten deutlich sehen.

Wir hatten damals ein fir mich sehr
eindriickliches Wochenende, in dem
die Einheit, in der wir gemeinsam vor
Gott standen, schon am Freitagabend
fur mich unmittelbar spirbar war.
Wir hatten uns im Vorstand entschie-
den, das Projekt Marienhof mit in
den Hauptausschuss zu nehmen,

um gemeinsam mit den Mitgliedern
ergebnisoffen zu diskutieren und
Gott zu fragen, wie er mit uns und
diesem Hof, den er uns vor die FiiRe
gelegt hat, weitergehen will. Und er
hat uns mitgenommen, an dem Wo-
chenende und in der ganzen Zeit da-
nach, lhm zu vertrauen und mit Ihm
diesen neuen Weg zu gehen.

Es hat mich sehr beeindruckt und
gefreut, in welcher Einheit wir die
Entscheidungen, die in den folgen-
den Monaten anstanden, gefallt
haben. Gottes Segen ist sichtbar
geworden und darlber freue ich mich
sehr.

Andreas Engel
Stellvertretender Vorsitzender

im CVJM Baden
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Gebets-

anliegen

Es gibt 1000-fach Grund zum
Dank und zur Firbitte.
Hier ein paar Puzzleteile:

1zigartig, was wir mit unserem Gott
so alles erleben kénnen!

Dankbar staunend blicken wir auf ein
erfiilltes, bewegtes, reich geseg-
netes Jahr 2012 zuriick. Voller
Ideen und Visionen sind wir ins Jahr
2013 gestartet und sind gespannt,
was Gott mit und fir uns vor hat.

2. Jahr auf dem Marienhof:

Wir staunen dankbar Uber viele neue
Freunde, Bauleiter, Kooperationspart-
ner, ldeen-, Rat- und Geldgeber und
Mitbewohner — zweibeinige wie vier-
beinige. Und dartber, wie Gott die
Puzzleteile zusammenfugt.

8sam mit dem umgehen, was Gott
uns an Kraft, Zeit, Beziehungen und
Ressourcen schenkt — immer wieder
eine Herausforderung fiir Ehren-
und Hauptamtliche Mitarbeiter.
Lasst uns daflir beten, dass wir bei
aller Begeisterung, allen Herausforde-
rungen, Ideen und Aufgaben nicht
das Innehalten & Atemholen, Verwei-
len & Genielen vergessen.

10. Mal ,, KULT” fir junge Erwachsene.
Jeder der Abende ist etwas ganz Be-
sonderes — weil besondere Menschen,
in deren Leben Gott sichtbar wirkt,
ein Stick ihrer Lebensgeschichte und
Leidenschaft fiir Gott und Menschen
mit ihren Zuhorern teilen. Wir dan-
ken Gott fur die guten Impulse und
bereichernden Begegnungen.

35 FS)'ler, die irgendwo beim CV|M
in Baden arbeiten, erlebten zusam-
men mit weiteren Freiwilligen eine
bereichernde Zeit beim Zentralkurs
auf Belchenhdfe.

Wir danken Gott fiir jeden Einzelnen
dieser jungen Menschen, die an ihren
jeweiligen Einsatzstellen einen tollen
Dienst tun!

Fur den kommenden Jahrgang ist
unser Gebet, dass sich die passenden
Leute zusammenfinden und wieder
alle Stellen belegt werden konnen.

65 Vereine im CVJM-Baden: Lasst
uns fireinander im Gebet einstehen.

Uber 40.000 Orangen wurden bei
der O-Aktion im Dezember verkauft!

112013 Streiflichter CVJM Baden

Landesjugendarbeit | Eingegangene Spenden: 167.426 € | Spendenziel: 169.000 €

99%

Lebenshaus | Eingegangene Spenden: 167.529 € | Spendenziel: 180.000 €

93%

Belchenhofe | Eingegangene Spenden: 23.211 € | Spendenziel: 28.000 €

83%

Marienhof | Eingegangene Spenden: 227.173 € | Spendenziel: 80.000 €

284%

Weltweit | Eingegangene Spenden: 53.873 € | Spendenziel: 66.000 €

82%

Streiflichter | Eingegangene Spenden: 16.081 € | Spendenziel: 20.000 €

80%

Wir danken euch!

2012 war spendenmalig ein spannendes
Jahr fiir den Landesverband. Vor allem
bedingt durch die beiden neuen Bereiche
Marienhof und JUMP haben wir in allen
Wirtschaftsplanen zusammen mit einem
deutlich hoheren Spendenbedarf ge-
plant. Statt 432.000 € im Vorjahr sollten
559.000 € erreicht werden. Und wir
kénnen euch sagen: Es blieb bis zum
Schluss spannend. Trotzdem waren wir
Verantwortliche erstaunlich gelassen.
Dafilir danken wir unserem Herrn, dass er
uns hier die Gelassenheit geschenkt hat.
Wir durften wieder die Erfahrung ma-
chen, dass er uns nicht im Stich lasst.
Das starkt uns! Aber auch ihr tut das,
indem ihr uns wieder viel von eurem
Geld anvertraut habt. Hierfiir danken wir
Euch. Insgesamt erhielten wir 683.082 €
an Spenden gegeniiber 436.639 € im
Vorjahr.

Gott hat uns durch euch tiberreich mit
finanziellen Mitteln versorgt. Wenn auch
nicht ganz so, wie wir das eingeplant
haben. Das fordert uns heraus. Das ab-
solute Highlight war der Marienhof. Hier
sind statt der eingeplanten 80.000 €
insgesamt 227.000 € eingegangen.
Dieses Ergebnis ist vor allem auf drei
GroRspenden zurlickzufiihren. Wir kon-
nen hier nur staunen, wie Menschen und
Einrichtungen diese Arbeit unterstiitzen.
Auch der Bereich JUMP hat mit knapp
28.000 € das Spendenziel von 16.000 €
deutlich UGberschritten. Auch hier gab
es eine GrofRspende. Im Lebenshaus
mussten wir nach der Steigerung im
letzten Jahr wieder einen deutlichen
Riickgang hinnehmen. Das Spendener-
gebnis liegt 16.000 € unter dem Vorjahr

und verfehlt den Ansatz. In Belchenhofe
gingen 500 € mehr Spenden als im Vor-
jahr ein. Trotzdem blieb das Ergebnis
unter dem Ansatz. Dieser war wegen der
neuen CVJM-Sekretérstelle angehoben
worden. Auch im Bereich Allgemeine
Arbeit / Reisedienst, die im Ubrigen ab
2013 Landesjugendarbeit heilen wird,
wurde das Vorjahresergebnis Ubertroffen.
Aber auch hier wurde das Spendenziel
verfehlt. Die Spenden fiir die Streiflichter
gingen deutlich zuriick. In den Bereichen
Lebenshaus, Belchenhéfe, Allgemeine
Arbeit und Streiflichter fehlen damit ins-
gesamt 23.000 € gegeniiber dem An-
satz. Was dies flir uns tatsachlich bedeu-
tet, hangt vom wirtschaftlichen Ergebnis
der einzelnen Bereiche ab.

Auch die weltweite Arbeit hat ihr Spen-
denergebnis um 4.000 € steigern kon-
nen; es blieb trotzdem unter dem Spen-
denansatz. Insgesamt habt ihr uns fir
die Arbeit mit unseren auslandischen
Partnern knapp 54.000 € anvertraut.

Wir freuen uns, wenn ihr uns auch im
neuen Jahr unterstiitzt. Das kann durch
eure Spenden sein oder einfach, indem
ihr im Gebet an uns denkt. In 2013 gilt es
die vielen neuen Projekte, die wir in 2012
begonnen haben, weiter zu entwickeln
und zu starken: Marienhof, JUMP, Konfi-
castle, die neue inhaltliche Stelle in Bel-
chenhdfe. Aber auch die librigen Bereiche
missen weiter intensiv gestaltet werden.
Es ware toll, wenn ihr uns dabei auch
weiter begleitet.

Robin Zapf, Geschaftsfiihrer
Stefan Pailer, Schatzmeister
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23. Treffen Vorstande und Verant-
wortliche Baden Mitte und Nord
9 24. Kreativ-Vormittag im Schloss
LR 0. KULT
. & Mai
", w1 01. 1. Mai im Schloss
01. Café Lebenshaus ise 2
08. Kreativ-Vormittag im Schloss Feiert Jesus! 0werﬁ ;(:‘Zsaufgenommene cD
% 08.-12.  Manner Radtour Die auf dem VM Badeqtre el erworben werden.
09. Hoffest Marienhof i<t erschienen und kann im Han
12. SOS-Jugendgottesdienst S
i, 15. Musizieren mit der Veeh-Harfe

16. Regio-Gottesdienst
Markgréflerland

27.-01.06. Workcamp Marienhof
29.-02.06. Paddelcamp 5 = Al e
30. Nacht der Lichter Marienhof i o B " i
‘Partnerschaften weltweit lebent ‘
Juni 2 begegnen.bilden.teilen |
07.-09.  Kunst-Werk Marienhof F . 4\ ¥ ey
12. Kreativ-Vormittag im Schloss ) “ 4
14.-16.  LaJula - Landesjungscharlager ‘ | “
15.-21.  Gleitschirmsafari [ “ f”’a-
23. Freundestag im SCthSS Diese und weitere Fragen wollen wir in Referaten und Worki::ps ‘
- inander beraten, |
l I. neue Entdeckungen machen. “
ull ! : \
05.-07.  Badentreff Wir freuen uns auf ein [
spannendes |nternat|onf:\|es. ‘
-‘ Forum in diesem Jahr mit Dlr'und w‘
- S laden Dich herzlich ein, dabei zu “ e
o \i ¥ sein.
o
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CVJM-Landesve
rb
Miihlweg 10 and Baden e.V.

76703 Kraichtal-Unterowisheim

B.1.S.S. 2013

| Zeit: Do, 04. bis
i So, 07. April 2013

i Ort: CVJM-Lebens- Was ist wese ery
haus ,, Schloss fiir uns als ]ugendmitarbeiter? Es sind die Basics wie Beziehund, ;
Unterdwishei \Was soliten wir unbedingt beachten, wenn €s um Bewegund, Transparenz, authentisch (

owisheim” unsere jugendlichen oder um uns selbst geht? sein oder barmherzig mitein- g .
i i ander umgehen, die im

Leitung: Sybille
Wiist, Ralf Zimmer-

Landesverband Baden e.V.

beit oder die wir ganz schnell aus dem Blick verlieren.

ntlich fr unsere jugendar

serer Zeitin Bewegung ist, Wel

lIschaft und Werte sich kontinuier- Mittelpunkt unserer Arbeit im

1 mich selbst auch verandere, ist CVJM stehen miussen. :
Gerade in der Wertevielfalt * ' seminare

Weil vieles in un
]ugendkultur, Gese
lich wandeln und ic

mann

Teilneﬁ:‘?: es.ungbdingbar, sich imrper wiefier.daran zu de

! jugendii nnen: orientieren, was entschguder)d fiir eine gehngende unserer Zeit ist €S entschei- mit Gasten

e liche 1ugendarbe|t und hilfreich fiar mich ist. dend, darauf zu achten aus Eyropa
Worauf’s ankommt — €S sind wesentliche Elemente, ,,worauf’s ankommt”.

. und Jugendleiter
ab 16 Jahren

P

04. bis 07. April 201 3, Untert')wisheim
d-Mitarbeiter-Schulung <<<

>>> jugen



